insieme alcune frasi importanti per il nostro percor-
so educativo. Ognuna di esse esprime e riassume lo
spirito e il pensiero pedagogico-didattico-esistenziale
con cui il Centro Scuola “Lorenzo Minuti” vuole cam-
minare accanto agli educatori e, nello specifico, agli
insegnanti di religione:

* “La scuola é il nostro passaporto per il futuro, perché il
domani appartiene a coloro che oggi si preparano ad af-
frontarlo” (Malcom X);

* “Non si insegna quello che si vuole; diré addirittura che
non si insegna quello che si sa o quello che si crede di
sapere: si insegna e si pud insegnare solo quello che si
é” (Jean Jaures);

* “Un insegnante ha l'effetfo sull’etemita; non si pué mai
dire dove termina la sua influenza” (Henry Adams);

* “Mi piace un insegnante che ti da qualcosa da pensare ,
da parlare a casa oltre ai consueti compiti” (Lily Tomlin);

» “Trasformare i sudditi in cittadini & il miracolo che solo Ia
scuola puo compiere” (Piero Calamandrei);

» “Educare non é riempire un secchio, ma accendere un
fuoco” (William B-Yeats);

* “Ognuno é un genio. Ma se si giudica un pesce dalla sua
abilita di arrampicarsi sugli alberi lui passera tutta la sua
vita a credersi stupido” (Albert Eistein);

* “La scuola al fine di un’equa valutazione fa fare a tutti
(pesce, scimmia, pinguino, elefante, foca, cane, uccelli)
lo stesso esame: prego, scalate quell’albero” Questo &
quello che mai deve succedere.
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Il Centro Scuola GRIS (CSG) - “Lorenzo Minuti” &
un’equipe formata da esperti (pedagogisti, psicotera-
peuti, psicologi, docenti universitari, teologi counse-
lor...), insegnanti di religione e altri interessati alle fi-
nalita perseguite dal Centro Scuola sui cambiamenti
socio-religiosi; non & riconosciuto ancora come ente
formatore ma collabora con partner accreditati al
MIUR.

Ogni membro convoglia le proprie esperienze e ri-
sorse nel CSG per condividerle con gli altri, offrendo
cosi un contributo prezioso nelle attivita di aggiorna-
mento proposte, anche attraverso I'attivazione di in-
teressanti laboratori dove gli insegnanti produrranno
strumenti, che gli stessi potranno utilizzare in seguito
per una ricaduta in classe.

Inoltre il Centro vuole supportare tutti quelli sensibi-
li alle tematiche proposte ma in particolare gli inse-
gnanti di religione, sacerdoti, catechisti che, a volte,
si trovano in difficolta nel presentare agli studenti,
di ogni ordine e grado, con un linguaggio consono
e modalita idonee all'eta degli alunni, alcuni Nuovi
Movimenti Religiosi, a volte chiusi e pericolosi per
l'incolumita della persona.

Il Centro Scuola accoglie anche le proposte prece-
dentemente concordate con diversi richiedenti per
organizzare corsi specifici; organizza convegni, con-
ferenze, pubblica gli Atti dei convegni...e in futuro
mettera a disposizione una biblioteca (in allestimen-
to) dove si potranno consultare testi e approfondire
le tematiche socio-religiose, pedagogiche, didattiche,
teologiche e filosofiche presentate dal Centro.

LINEA PEDAGOGICA-DIDATTICA

CSG
“CENTRO SCUOLA GRIS”

“COLTIVARE LA SPERANZA
NEI GIOVANTI”

Il logo del Centro Scuola GRIS - “Lorenzo Minuti” ha
come simbolo un albero, che rappresenta il giovane,
che nasce da un uovo, simbolo di vita nuova e della
scuola.

Noi insegnanti dovremo renderla accogliente dove
curare con tenerezza dei “piccoli alberi’ che ci sono
affidati.

Un’ insegnante deve educare i giovani a seminare e
saper far crescere, a loro volta, nuove alberi sempre-
verdi, robusti e dritti verso il futuro, verso la Fonte di
Luce vera, che sembra essersi offuscata dall'incredu-
lita e dalla mancanza di fede dell'uomo post moderno
che & sempre pil lontano da Dio e dalla speranza di
credere nella capacita di recuperare certi valori uni-
versali che sembra aver perso.

Il motto “Coltivare la Speranza nei Giovani”, quindi,
vuole essere un monito per tutti quelli che hanno il
compito di educare i giovani, orientarli costantemen-
te in una vita con nuove certezze e fiducia negli altri
e nel mondo del lavoro.

Dobbiamo spaziare allora al di Ia e comprendere che
stiamo crescendo degli alberi potenziali, dei piccoli
“Baobab”, affinché diventino “pilastri”, che stiamo re-
alizzando un progetto meraviglioso pensato da Uno
piu grande e piu misericordioso di noi.

Il CSG e un sogno che si realizza, non & una favo-
la ma & un Centro dove la didattica diventa uno sti-
le di vita; dove si accolgono pensieri critici, dove si
scambiano opinioni; dove I'onore e il rispetto & per
tutti senza pregiudizi e preferenze; dove i docenti in-
teressati alle tematiche del GRIS, vogliono “imparare
ad insegnare” non solo attraverso la didattica tradi-
zionale e la didattica per competenze, come da Indi-
cazioni Nazionali, ma soprattutto cercare di adottare
una didattica ermeneutica-esistenziale attraverso un
lavoro profondo, che ci rinnova e ci rimetta in discus-
sione, attraverso un’avventura cognitiva nella quale
I'errore, diceva Alberto Manzi, & possibile ma deve
trasformarsi in un fattore di apprendimento. Solo cosi
si puo affermare “sbagliando si impara” nella scuola
per la vita.

Dallinsuccesso scolastico al successo per la vita,
se si superano gli errori, gli ostacoli a scuola si fa
goal. Anche l'insegnante pud sbagliare per cui nes-
suno deve vergognarsi o sentirsi umiliato per il fatto
di commettere errori. L'errore ci fa capire una certa
‘lezione”; I'errore ci fa comprendere i nostri limiti a
scuola, nello sport, nel gioco e che si impara piu dalle
sconfitte che dalle vittorie. In conclusione ricordiamo



